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Nucleo di Valutazione del 26/01/2026 

 

 
 VERBALE N. 1        del 26 gennaio 2026 
 

L’anno duemila ventisei, il giorno 26 del mese di gennaio alle ore 9.30, si è riunito il Nucleo di 
Valutazione. 

 
Sono presenti1: 

 

- Prof. Antonio Schizzerotto Coordinatore  P 

- Prof. Antonio Nisio Componente  P 

- Prof. Piero Olivo Componente  P 

- Prof.ssa Adelaide Quaranta Componente  P 

- Prof.ssa Luisa Saiani Vice-Coordinatrice  AG 

- Prof. Sandro Stanzani Componente  P 

- Andreina Stratu Componente   P 

 

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof. Antonio Schizzerotto. 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Laura Mion, responsabile dell’U.O. Valu-
tazione e qualità.  

Partecipano, inoltre, alla riunione la Dott.ssa Antonella Arvedi responsabile dell’U.O. Performance 
e Reporting Direzionale e la Dott.ssa Angela Mellino dell’U.O. Valutazione e qualità.  

Il Coordinatore, accertata la presenza del numero legale dei Componenti, dichiara aperta la seduta 
e li invita a trattare il seguente: 

 
ordine del giorno 

 
1) Comunicazioni del Coordinatore; 

2) Approvazione verbale dell’11 dicembre u.s.; 

3) Audizione CdS Tecniche ortopediche; 

4) Audizione CdD Filologia, Letteratura e Scienze dello Spettacolo; 

5) Audizione CdS Economia aziendale e management; 

6) Parere sulla proposta di modificazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Perfor-

mance 2026; 

7) Attuazione delle Linee Guida ANVUR in materia di audizioni a CdS, CdD e Dipartimenti; 

8) Verifica della congruità del curriculum scientifico/professionale di titolari di insegnamento a con-

tratto (ex art.23, c. 1, della legge 240/2010); 

9) Varie ed eventuali. 

 

 

 

 
11 P = presente; AG = assente giustificato; A = assente. 
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[omissis] 
 
6) Parere sulla proposta di modificazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Per-

formance 2026 
 
Alla discussione del punto partecipa la Direttrice Generale, Dott.ssa Donatella Marsiglia2. 
 
Il Coordinatore richiama l’attenzione sulla proposta di revisione del SMVP elaborata dall’Ammini-

strazione per l’anno 2026 e invita la Direttrice Generale a presentare le modificazioni in essa adottate. 
Sentita la presentazione della Dott.ssa Marsiglia e, uscita la medesima3, il Coordinatore apre il 

dibattito sul documento.  
Al termine della discussione, il NdV, tenuto conto della normativa vigente, delle direttive del MPA, 

delle linee guida ANVUR, del Piano Strategico di Ateneo, e delle proprie pregresse osservazioni in 
materia, esprime parere favorevole sulla proposta di revisione del SMVP. 

Il NdV ritiene, infatti, che: i) il SMVP 2026 sia solidamente integrato nel ciclo di programmazione 
dell'Ateneo e colleghi efficacemente gli obiettivi strategici del PSA con gli obiettivi operativi delle unità 
organizzative; ii) espliciti chiaramente la metodologia di valutazione delle prestazioni dell’organizza-
zione e del personale; iii) stimoli la partecipazione dei dirigenti e del personale alle iniziative di forma-
zione obbligatoria, per un monte ore non inferiore a 40 ore annue; iv) consolidi la valutazione bottom-
up per la DG e per i ruoli di responsabilità di primo e secondo livello; v) colleghi gli obiettivi assegnati 
ai dipendenti con responsabilità a quelli del PIAO; vi) garantisca livelli adeguati di trasparenza; vii) 
preveda una procedura di conciliazione e un Comitato di Garanzia in grado di assicurare la tutela del 
personale e la prevenzione del contenzioso. 

Proprio in virtù del parere favorevole qui sopra espresso, e delle motivazioni ad esso sottostanti, 
il NdV invita l’Ateneo a considerare l’opportunità di migliorare ulteriormente, nelle future edizioni del 
SMVP, i propri processi organizzativi e gestionali, prevedendo: 

i. il monitoraggio dell’impatto della formazione in servizio del PTA sui processi operativi. 
ii. una differenziazione più articolata dell’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi indivi-

duali al fine di evitarne l’appiattamento verso le soglie più elevate. 
 

 
[omissis] 

 
La seduta è tolta alle ore 13.39. 
 

          Il Segretario    Il Coordinatore  
      F.to Dott.ssa Laura Mion      F.to Prof. Antonio Schizzerotto 

 
2 Entra alle ore 12.31 
3 Esce alle ore 12.50 


